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随着教育部、上海市对大学生创新创业训练计划（包括创新训练项目、创业训练项目、创业实践项目三类，以下简称“创新项目”）实施工作的不断推进，学校对此项工作也愈加重视，学校在原先每年设立国家级、上海市级创新项目的基础上，又增设校级创新项目。
我院每年创新项目数量不断增加，创新项目的管理工作也需要日益完善，为了更好地加强对项目的监督管理，更好地在创新过程中培养创新人才，完成创新项目，特制订以下方案：
一、学院成立创新工作领导小组，制定学院创新项目管理政策，负责对各系创新项目申报的最终审核，对全院创新项目工作进行督促和管理。
二、以系为单位，成立系创新工作领导小组，负责项目的申报评审、中期检查、结题验收及经费管理等工作。
三、学院制定政策给予指导教师核算教学工作量的奖励。
四、创新项目各项工作流程如下：
1、创新项目的申报工作
学院教务办公室根据学校要求，在学院规定的时间内接受学生项目申报，申报截止后，将申报项目转交给各个系，由各系创新工作领导小组对申报项目进行评审筛选并将排序结果上交学院创新工作领导小组，学院创新工作领导小组将进行最终评审及排序。
2、创新项目的管理工作
各系创新工作领导小组要及时监督检查创新项目的进展情况，并按照学院规定时间进行中期检查和结题验收，将检查和验收结果上报学院创新工作领导小组。
五、跨专业创新项目的归属
跨专业创新项目以指导教师所在系确定归属管理。
六、创新项目的经费
学院将归口的创新项目经费以创新项目经费汇总表的方式，由各系创新工作领导小组按照学校的相关规定对创新项目进行管理。
七、激励措施
根据《上海理工大学大学生创新创业训练计划实施办法》精神，教师指导创新项目情况在考核及职务晋升时将作为重要参考指标。
学院将各系创新项目的完成情况纳入年终对各系的总体绩效考核，同时，学院在年终对按时合格结题的创新项目给予每组指导教师16学时教学工作量补贴，获得校优秀的创新项目，学院对每组指导教师再增加16教学工作量的奖励。
未按计划完成的创新项目，学院将不给予该项目指导教师工作量补贴，对未认真完成、无故延期的项目，该项目学生及其指导教师在今后创新项目及其他项目的申报中将受到限制。
该方案自2014年3月起开始实施。
